Zielgruppe: Individuelles Coaching

m Arbeitssuchende und Arbeitslose

m Rehabilitanden Ihre Perspektive

m Interessierte an einer Tatigkeit im im Handwerk

gewerblich-technischen Bereich

Kosten:

Finanzierung Uber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein nach § 45 SGB III
maoglich.

Beginn und Dauer:

Beginn: Individuell nach Vereinbarung
Dauer: Innerhalb von 4 Wochen finden

15 Coachingeinheiten a 45
Minuten statt. Die Termine
werden individuell vereinbart.

Bescheinigung:

Nach Abschluss des Coachings erhalten Sie
eine Teilnahmebescheinigung.

Ansprechpartnerinnen:
Sylvia.Oestreich@bzmueller.de
0621 59165670
Susanne.Koenig@bzmueller.de
0621 523641

Zertifizierung:

Wir sind zertifiziert nach ISO 9001:2015
und AZAV.

Schulungsort:
Bildungs-Zentrum Thilo Muller
Frankenthaler StraBe 202
67059 Ludwigshafen am Rhein @
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Was machen wir in Ihrem Coaching?

Zu Beginn machen wir eine
Standortbestimmung, um Ihre Bedarfe
feststellen zu kénnen

Wir legen den Fokus auf die Selbst- und
Fremdwahrnehmung, um so Ihre
persdnlichen und beruflichen Visionen und
Ziele feststellen zu kénnen

Im Coaching flihren wir eine Starken- und
Schwachenanalyse durch, um so Ihre
Ressourcen festzustellen

In der aktiven Arbeitsphase zeigen wir
Ihnen zudem das breite Spektrum des
Handwerks

Damit Sie Ihre Ziele sicher erreichen
kdénnen, erstellen wir gemeinsam einen
Plan flur Ihre weiteren Schritte

Wir formulieren gemeinsam ILhre
Perspektiven und geben Ihnen einen Plan
flr die Zeit nach Threm Coaching

Was sind Ihre Vorteile?

Sie erhalten eine neue Sichtweise auf
Ihre berufliche Laufbahn

Sie gewinnen an Sicherheit fur Ihre
weiteren Bewerbungsaktivitaten

Sie erstellen gemeinsam mit unserer
Coachin Ihre Bewerbungsunterlagen

Die Coachingeinheiten kénnen flexibel
mit unserer Coachin vereinbart werden

Sie haben die Méglichkeit mit unseren
Ausbilder:innen Uber eine Karriere im
Handwerk zu sprechen und sich
individuelle Fragen beantworten zu lassen

Unser Personal wird regelmaBig
weiterqualifiziert und hat jahrelange
Erfahrungen im Handwerk

Eine gezielte Vermittlung in einen
passenden Lehrgang oder in ein
Partnerunternehmen in der Region kann
angestrebt werden

Was bringen Sie mit?
m Interesse an einer Tatigkeit im Handwerk

m Motivation gemeinsam mit unserer
Coachin Ihre Ziele zu erarbeiten

m Vorkenntnisse sind nicht zwingend
erforderlich, kénnen jedoch von Vorteil
sein

m Neugierde

Was bekommen Sie von uns?

m Analyse Ihrer Fahigkeiten und
Kompetenzen

m Bewerbungsunterlagen
m Selbstvertrauen

m Neue Perspektiven fur Ihre Zukunft

Wir freuen uns

auf Sie!
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